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17/41/054/18

o poskytnuti finanこ h6ho prispevku na podpOru vy"orenia pracovn6ho lniesta pre
ZneWhOdpen′Ch LTOZ u ver可準′ch Zamestnivatel'ov podl'a§ 54 ods‐ l prsmo a)zttkOnaこ .

5/2004z.z.o Sluttb五 9h zamestnanosti v platnom znenf V rttmci nttrOdnCho projektu
l                      "Sanca na zamestnanie“

pre subjekty llcvyko猥義vえ、;遁 Ce l10sPodttrskuこ inttost'

uZatVOrena v silade S§ 269 ods.2 zakona ё.513/1991 Zb.Obchodnフ zakonifk v zneni
i                ncskorも

fch predpiSov

(ぽal● len,,d9hё da``)

6こastnici dohody

百rad prttce,socittlllych vecF a rOdi五 y Ko6ice

Sidlo:                                Staniこ nё 五加 estie 9,042 1l Kё Sicc
rヽrncnc ktorёho kona:                 PhDr.Pavol NIutafov― riaditer iradu

ICO:              ‐       30794536
DICi                       202 1777 780
Baは,ovё sp● enic:               stttna pokladnica
IBAN:                            SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(ごall len,,`rad``)

zamestnivatel'              1

Pravnicka osOba

N舷ov:                Obec Turtta nad Bodvou
Sfdlo:                     `             Ⅳ101davska ccsta 419/49,040 02 Tutta nad BodvOu

ZaSIфCnヵn statutarnym zastupcOm:    Mgr.Atila Ora■/cёz一 starosta obcc
ICO:                      00691313
DIC:                      2020751568
SK NACE Rcv2(k6d/text9        84.11.0ノ VSeobccna verttna Sprava
Bankovё  spttenie:                Prima banka Slovcnsko,a,s,
IBART:                              SK43 5600 0000 0004 0162 5001

(ごall len,,zal■ estn加江er“ )

(SpOlu 10n,,oこ asthiCi dohody``).
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,znevyhodneny l)oZ") u verejnfch zamestnAvatel'ov.
Dohoda sa uzatvdra na zdklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadostf o

poslrytnutie finanindho pr[spevku na podporu vytvorenia pracovn,lho miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zdkona e,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci n6rodndho
projekt ,,Sancfi na zamestnonie".

ilSnok I

Ud"t a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta pre znevyhodnenych
lJoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatel'ov podfa $ 54 ods. -l pism. a)

zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d aiej len .,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Nirodn6ho projektu,,Sanca na zamestnanie"
K6d ITMS 2014+ 3120314.064

c) Ozn6menta (,, 5120171554 - SnZ
d) z6kona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti vplatnom zneni (dalej len,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti").
Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku fradom, zamestn6vatefovi na

podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znevihodnenych UoZ u verejn;i,ch

zamestn6vatefov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinnlfmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok posk5,tnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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dldnok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' s a zav ilzuje :

1) Vyfvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I zikona
o sluZbrlch zamestnanosti v celkovom poite 3.

Zamestn6vatel' sa z6rovefi zavazuje pnjat' na vytvoren6 pracovnd miesto(a)
znevylrodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I zdk. o sluZb6ch zamestnanosti, ktori boli
Vyborom pre otizky zamestnanosti, rrvcdcn{,ch v rrrennorn zoznamc L)oZ

neotldelitcl'n ri sr'r dast' tejtr: dohodl.

1.l UdrЙat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a)V Celkovom poこ te 3.

Spinenie podnlienky doby udrttania, je zalllestnivater povinn′  preukttZat' na
osobitnom tlaこ ivc(cvidCncia obsadzovani″ prcobsadzovania pracovn′ ch miCSt,ktora je

povinnou prilohouこ .8)podPa bOdu 6 tohtoこ lanku,nancsk6r do 30 kalcndarnych dnf po

uplynutf 9 kalendamych mesiacov od vメ vorenia pracovn′ ch miest.

2) Obsadit'pracovnё  rniesto(a)VytVOrenё podl'a bodu l nttnesk6r do 30 kalendttrnych dnf

(V prf kalend6rnvch dni. m6Ze
lsomne llrad ie v iase nlvnutia
stanovenei lehotv povinnf pisomne pottiadダ 女ad o id prё dlЙenic)Od nadobudnutia

`ё

innosti t● to dohOdy znevチ lodnenフ ln/i UOZ uzatvorenim pracoヤ nёho pomeru
dohodnutё ho na plll∫ praё OVn′ ivazOk na dobu urこ iti,z toho 3 znevyhodncⅢ ′ch LToZ
na dobu 9 mesiacov a na druh prttc, ktor6 sivisia s predmOtonl こinnosti
zamestnttvatel'a,s ohl'adonl na profesiin6 a kValiflkaこ nё predpoklady zodpovedtticc
konlu6tnemu ovndmu miestu. v Str.uktirre podl'a tabul'ky:

*Podl'a vyhtasky SU Sn c.5l6Doll z l3 decembra 201 l, ktorou sa vyd6va Statisticka klasifikiicia zamestnani

2.1 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to or,'erit' na prislu5norn rirade. di rnd

zamestnallec podpfsanir kafiu frdastnika (najneskOr v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru

zamestnanca).

3) PredloZit' uradu za kaZdeho znev;fhodnendho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce v ktorej je povinny
uviest', Le znevyhodnenlf tJoZ je prijaty v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanie'o a
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platov′  dekr6t, resp. inフ  doklad  ak dohodnuta mzda alebo plat nic je siこ asぜou
pracovna Zmluvy,

b)ZamCStnか′atcrom pOtvrdCni k6piu prihlttky na poistn6 na po宙 mlё veranё zdrぃノotnё
poistenic,soci五 lne poistenie,starobn6 d6chodk9vё  sporeniO,

C)eVidCnciu obsadzovania/prcobsadzovania pracovn,ch rniest(pri10haこ .8),
d)pOdl'a potreby i♂ algie doklady,ktorё  urё f irad.

4)Dodrttiavat'こ truktiru vytvoren′ ch pracovn′ ch miest v silade s bodmi l a 2 1ohto
こla饉【u, pridel'ovat' zamestnancom pracu pOdra pracovn輌  zmluvy a platit' im z五
、γkonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlo透 enou ttiadost'Ou o pOskytnutie
flnanこ nёho prispevku na podporu vメ Vttania pracovnフ Ch nliest v dohodnutom vフ platnOm
terlnine; zamestni■・atel' nie je oprivnen′  znCをit' dOhOdnuti mzdu do skontenia
trvania zivttzku(ak sa S iradolla nedohodne inak).

5)VytvOrenё pracovnё  micsta obsadzovat'lcn zncv′ hOdncnフm/i UOZ podl'a bodu 2 tohtO
こlanku.

6)ヽricSt'OSobitni c,idcnciu obsadzovania a preobsadzovania pracOvn′ ch Πliest vytvoren′ ch
na zttklade tatO dohody,vratane dokladov,ktorё  tito evidenciu potvrdz可■(pl・ floha ё.8).

7)｀Vs■lade s こlinkom III tatO dohody predkladar iradu poこ as doby poskytovania
prispevku nanesk6r do posledn6ho kalendttrneho dtta kalendttrneho mesiaca
nasledujttccho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ttiadost'

o■hradu platby a z奮 ovei l originil a l k6pin dokladov preukazttiCiCh vynaloZcnё

naklady na ihradu mzdy a tthradu preddavku na poistn6 na povinnё  verttn6 Zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sOcialnc poistenic a povinnフ ch priSpcVkov na starobnё
d6chodkovё  sporenie za zamestnancov,na zamestnavanie ktor′ ch Sa pOSkyttte prispevok.
Za tieto doklady sa povaを uji najm五 : mzdov′  list alebO v′ platna paska, vratane
d6kladov o skutoこ nonl vyplatenf rnzdovフ Ch prOstriedkov;doklady o platblch preddavku
poistnё ho na povinnё veranё  zdravoth6, socialne pOistenie a na starobnё  d6chodkovё
sporenie― mesaこn6v′kaZy preddavkov na poistnё  na povinnё  verlnё Zdravotnё  poistenie,
mesaこn′ v′kaZ preddavku vratanc poistnё ho a prfspevkov do Soci五 lna poisぜ ovne a vypisy

z`ёtu zalnestnavatera, resp. potvrdenie banky o uskutoこ nenf platby a v prfpade platby

realizovana v hotovosti tt tiこ ast'pokladniこ nej knihy`ёtovna jednotky za prisluSnフ
mesiac,ktora Sa zaznam O platbe tyka,resp.kde sa predmetnフ v′daVOk nachadza.

Posledni ttiadost'o lhradu platby je zallnestnavatcr pOVinnフ pred10Йit'iradu nttnesk6r

do 31.08。 2018。  Po tomto terrnine nebude zo strany `radu をiadost' 6 ihradu platby
akccptOvanム .

V zmysle ust. § 122 zttk。 こ. 40/1964 Zb. _ Obこ ianskeho zttkonn魚 【a plati, たe za
zachovanie lehoけ na podanie ttiadosti,a teda spinenie povinnosti v dohodnutej lehote

sa p(〕vaЙ uiC p()sic(in,(lci i9k)ty,v kt()rolll b()la ttiadosP(1()1‐ llこelll do podatel'nc

prttelllCu″l ozllaさ entt p貫・ezenさnou peさ iati(Ou.

8)V Silade sこ linkom III tatO dohody predlo乏 it'iradu za obdobic, na ktorё  je uzatvoren五
tatO dOhoda,v dvoch vyhotoveniachを iadost'0■ hradu platby、 icdn()razo、モ1lo prispe■

・ktl

a zttrovei l originttl a l k6piu dokladov preukazujicich vynalotten6 nttHady
sivisiace s、γkonom zamestnivania najnesk6r do 60 kalendirnych dnl od vytvorenia
pracovnёho miesta.ak stt p()trel)116 na v)k()nivanic pric podl'a bodじ 2 1ollt()と Iinku a血
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tak`niltiaざv■
.zlllkl:.Za tiCtO doklady sa pova乏 可i nama:faktて■y a doklady o nakupc,

V′piSy z bankovё ho iёtu zamcstnavatcra alcbo potvrdcnia banky o uskutoёnenf prisluSnci

platby,v pripade platby v hotovosti tt tiこ ast'polKladniこ nej knihy`ё tovntt jednOtky Za

prisluこ n′ meSiac,ktor●  sa zAZnaln o platbeけ ka,rcsp.kde sa prcdmetnフ V′davOk

nachadza,protokol o lDrevzati O()PP.

9)OZnimit9 ■radu pisomne kattdi zmenu dohodnutych podmienok nancskOr do 10
kalendirnych dni odo dia kedy skutoё nost' nastala, vratane oznamcnia kaЙ d6ho
skonこ enia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov),na ktorё ho(フch)pracOvnё  llliesto(a)sa

poskytuJe priSpevok na zttkladc tcJto dohodyo Sliこ asnc prcdlo2it' k6plu dokladu
o skonこ e■l pracovnёho pomeru, potvrdeni k6piu odhl五さky zo zdravotnё ho poistcnia,

socialneho poistenia a starobnё ho d6chodkovё ho sporenia.

10)V pripadc predこ asn6ho skonこ enia pracovnё ho pomeru zamcstnallca(OV),na ktOrё ho(フCh)

pracovnё miesto(a)Sa pOSkメ 可e prispevok podra t● to dOhOdy je zamestnttvatel'povinn′
preobsadit' vlchotc podra ёlanku v bOd 5 tlto dOhOdy in′ nl ZncvフhOdnenフm
uchadzaё om o zamestnanic,s dodrttaniin podnlienok podra bodu 2 tohto ёlanku.z`壼 ovei

predlo乏it'za kattdёho nov6ho zncv′ hodnen6hO UoZ priiatё hO na toto prac6vn6 rllicsto
doklady podra bodu 3 tohtoこ lanku.

11)Nav〕″iadanie ttadu pretkizat'dodttiavanie podmieiok teitO dOhody,umoЙ nit'可
'kOn

取ZiCkej kOntroly a poskytovat'pri tatO kontrole siこ innost'a uschovttvat'tito dohodu

(v ratancjtt pri10h,dOdatkov a vも etkフ ch dOkladov,tゞ kaiiCiCh Sa poskytnutナ ch flnanё n,ch
prostricdkov), a tO priebcЙ ne po celi dobu platlosti tc」 to dOhOdy a to tt po ukOnё cni

platnostitlto dohOdy do 31.12。 2028.

12)Umo2nit' povcrcn′ m zalllestnancom Ministcrstva prace, sOci嵐 lnych vccf a rodiny
Slovcnskci republiky, Ustredia pracO, sOcialnyCh Vccf a rodiny, iradu aぱ alさ 11■

kёntrolnフm Organom a Organom auditu nahliadnuぜ  do svdich iё tOVnフch v′kazOv,
bankov′ ch v′piSOv aご alSfch dokladov a umottniザ vykonanie kontroly a auditu priebcを ne
poё as trvania zavazkov vypl′ Vttucich z tato dohody,a to tt pO ukOnё enf ich trVania att do

31.12.2028. V pripade, ak zamcstnavatel' neumottnf v′ kon kOntroly a auditu vznik五
zalnestnavatel'ovi povin■ ost'vritit'pOSkytnutё  flnanこ nё prostriedky v plnl v′ζkC.

13)Vメ vorit' poverenフ m zamCStnancom Ministcrstva pMcc, socialnych veof a rodiny
Slovenska  rcpubliky,  Ustredia prace,  socittlnych vccf  a rodiny,`radu ad'alSich

kontrolnフ ch a auditorsk′ ch organOv,vykonavtticim kOntrolu,prillneranё  podmienky na
riadnc a vこasnё vykonanie kontroly a poskytnit'im prija Vフ kone potrebni siё innost'
avもetky vyttiadand informacic a listiny,tフ kaice sa nama opravncnosti vynalo2cn,ch
nakladov.

14)Oznaこ it'priestow praCO宙 Ska zamestnancov,na ktoけ Ch Sa poskytttc priSpevok v zmysle
ttttO dOhOdy plagなmi,samolcpkami,resp.inフ mi predmetmi v ramci publicity ESF,
informtticimi O spoluflllancovani z prostricdkov Eur6pskeho socittlneho fondu.Uvedenё

oznaこcnic poncchat'na pracovisku po dobu trvania tltO dOhody.

15)ZarneStnavater jc pOVinnフ  dOdrぇ iavaぜ  zakon ё.82/2005 Z.z. o nelegalnd praci
a nclcgllnom zamestnavanf a o zmene a doplneni nicktor′ ch zムkOnOv v zncni ncskorttfch
prcdpisov.
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CIinok III

Priva a povinnosti`radu

Urad Sa 2avttzuie:

1)POskytnit'zamcstnavaterO宙 prispevok na vメ VOrenё pracOvnё miesto(→ ,po Splneni
podmicnok tato dohody,nttviaC VO V′ こke lninimalna Celkovl ccny prace(Ⅳ IccP)na
rok 2017.Prispevok sa poskytuje mesaこ ne naiviac POこ as 9 kale■ dirnych lllesiacov od

obsadenia vytvOren6ho praCovl16ho′ Inlliesta v silade sこ 1.V bёd.5.Ⅳ[esaこna v′さka
plspevku je najviac vo v′ さke 95%celkovei ceny prttce zamestnancaP z loho najviac
VO V′首ke MccP na rok 2017,t.j.maximalne 588,1l EUR na jedno dohodnut6
pricovn6 111iesto.V prゎ ade p010ViёnёhO pracovn6ho ivazku sa prispevok na podportl

り Vttania pracovnё ho miesta pOmeme krtti a mes“ ni v′ζka prispevku na ibadu ёasti
celkoveJ ceny prace pOёas celё ho trvania proJcktu zodpovcdtt sume ma対 m41ne 294,05

EUR na iedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Po,kytniぜ zantcstn加atero宙 jed.。 razo■γ prlpeV9k naモ血rOduぬ Sti nevyhnutt,Ch
nよladw Sivisiaё ich sヽけkOnOm zamestnttania ako napr.osobnё  ochralmё pracovn6
prostricdky,pracOvnす Odev,pracovnl pomoCky:pracOVn6五 五radie vo v′ Ske nttviac 5%

z CCP na rOk 2017 t.j.59,89 1EUR na jedno dohodnu16 prac,vn6 111iesto, ak si
potreb壼

`lla vyk()nava1lie prac potlra bodl1 2こ

linku II dohody a ak tak`nttkladv vzllikli.

V siladc s bodom l a 2 1ohtoこ 1激よu poSkytovaf zalmestnavaterovi prispevok na jё hO

iこet nlesaこ ne,naineSk6r do 30 kalendirn,ch dn1 0dO dia predloを enia komoletn,ch

dokladov podFaこ 1壺nku II bod 7 a 8 teito dohodv.V prlpadё ,ak trad 2isti v pred16Zcnych

dokladoch nezrovnalostl,alebo tta opodstatnene pochybnosti o prav6sti alcb9 spravnosti

predloを enフCh dOkladov,11hota na vyplatenie flnanё n6ho prfspё vku podra predch4d写巧iCa

vety neplynie, ato a2 do sk。五こcnia kontroly pravosti a SpravnOsti  prcdlo2en′ch

d6kladov, alebo do odstttnenia zisten′ch nezr6vna10Sti, rcsp. do predloZcnia doklad9v

tak,ako je to uvcdenё  vこ1徹u II bod 7 a 8 tatO dohody,alc len v lehote v通 Om
stanoveneJ. V prlpade, よ zamestnavater nepreuk五 透e za sledovany mesiac ,kutOこ五e

Vyna102enё  naklOdy V lehote stanovenl vこ lmku II bOd 7 a 8 tttto dOhOdy, irad
prispc,ok za toto obdobic lleposLytne. V pripade d6vodnё ho podozrenia, Йe kOnaniin

zamcstna■/atera d。 61。 k ncdodrttaniu pOdmienok tltO dOhOdy, a z uvedcnё ho d6vodu

prcbicha u zamestn術 ëFa kontrola■ CbO inё konanie,je ttad opr加 nen′ poZastavit'

vyplacanic prispcvku att dO ukonё Cnia v′konu kontroly alё bo i,こhO kOnania.

6
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Vritit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalend{rnych dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje den, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 09. 2018.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnut;fch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovinat'hospodarnost', efektivnost' a tdinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zikona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Overit'si. ci vvblan! zner'lrhodner-r-v lJoZ spiria podmienky ciel'ove.i skupinl' proiektu.

Clinok IV
Oprivnen6 niklady

l)Za Opravncnё  naklady sa pova老可
` lCn tie naklady, ktorё

 vznikli zalnestnavatel'ovi

v sivislosti stouto dohodou nask6r v dett j1 6こ innOsti a boli skutoこ nc vynaloを cnё

zamcstnavaterom a si riadnc od6vodnenё  a preukazanё .oprivnenyn〕 i lllkladnli si lcn tie

11ムklady,  ktor6  zalncsinivatcl'  vynaloえ ii  na  vytvorenic  pracovnё ho  nlicsta  prc

zamestnanca/ov zopぬvnella Cierova skupiny, ktorゞ/i prcd vstupom do prttektu
podPfsa1/i ICartu iё astlllka.

V pripade platieb v hotovosti si niklady opravnen6 vtedy,ak stav pokladne pri ko歯 ёtn■

platbe v deЙ  platby nebude lllinusowγ 。ン
r pripade`hrad spotrebl16ho lllateriilu s颯

V∫daVky uhridzanO v holovosti oprttvnenC, ak hotovoSin6 platby jcdnotlivo
neprekroこ ia sumu 500,― I]lJR,priさ om ma対milna hodnota realizovanich ihrad v
h()lovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EURo Podl'a§ 4 zttkona o obmcdzcnf
platieb v hotovosti pri privnickチ ch OSObich a f、′zick∫cl1 0SObttch一 podnikatel'och sa
zakazu.;e platba v hotovosti,ktorcj vゞ こka pre■yこuje 5 000 EUR.

2)Opravncn′mi nttkladmi na iこ cly tttto dohOdy si niklady na celkovi cenu price(CCP)
prliat6hO(′ Ch)Zamestnanca(ov)dO pracovnё ho pomcru podra tlto dohody,najviac vo

wSke 95%celkovtt ceny price zamestnanca(OV),Z10hO naj宙 ac vo wSke minimaln可
celkova Ceny prttce na rok 2017,t.j.ma対 malnc 588,1l EUR mesaこ ne po dobu
najmentt pOこas 3 mesiacov, najviac poё as 9 kalendttrnych mesiacov, na iedno
dohodnut` pracovn6 111iesto a jednorazovy prispevok na thradu こasti nevyhnutnフ ch
nゼkladov sivisiacich§ vフkonOm zamestn知ania ako napr.osobnё ochrarlnё  pracovnё
prostricdky,pracovnソ OdCV,pracovnё pomOcky,pracovnё naradic vO v′もke naviac 50/0
z CCP na rok 2017 t.j.59,89 EUR na jedno dohodnut6 pracovne llliesto.Ilriさ ()111、注

Vコこka l)rispevkti poこ as cel`ho trvania(loho〔 iv nebutie valorizovat'.

3) VjSka prispevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnutj na kratSi pracovny das, vy5ka prispevku
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na CCP zamestnanCa sa pomerne krtti a 11lesaё ni vゞζka prispevku na nhraduこ asti
cclkovtt ceny pracc poこas cel`ho trvania do1lody z()dpovcdi sul■ c tllaXlinAinc 294,05

EUR naicdn()dOh()dnutё pracovnd lllicsto.

CMnok V
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytuji verejn6 prostriedky, zodpovedtt za
hospodttrenie s nilni a je povinn′  pri iCh pputtfvanf zachovivat' hospodirnost',
efekt市nost'a`こ innosP ich Pouttitia v zmysle§ 19 0dS。 3 zttkonaこ .523/2004Z.z。
o rozpoこ tovttch pravidlich verejnei spriヽ 7 a O zmene a dopineni niektor′ ch zttkOnov

v zneni neskorbich predpisov。

Zamestnゼ市ater berie na vedomie,2e prispevok je prostriedkom vyplatenソ m zo gtatnehO
rozpoこtu a ESF. Na iё el pouttitia t′ chto prOstriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vymttanie sa vzt'ah可 e rettim uprNenフ v osObitnフ ch predpiSoch,nttma§ 68 zttona o

sluをbach zamestnanosti,zttkon ё.357/2015Z.z.o inanё na kOntrole a alditc v platnom
zncnf,zムkon ё.523/2004Z.z.o rozpoこ tovフCh pravidlach vcr● nq spravy a O zmenc a
dopineni niektor′ ch zttkOnOv v zneni neskorもich predpisov, zakon こ. 394/2012Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavater siё asne berie na vedolnic, 2e podpisom

tato dohody sa sttva siこ ast'ou systё mu inanёn6ho rialeniaもtrukturalnyCh fondov.

Uzatvorenim tatO dohody nevzniktt zamestn加 atero宙 nttok na ullradenie nよ ladov

v pripade, ak v ralnCi plnenia podnlicnok dohody ncprcukatte okreln opravnenosti

nttkladov aJ ich nevyhnutnost',hospodarnosr a efcktivnosぜ .

vO vazbe na ёianok II bOd l a 2 tatO dohody sa za de通 obsadenia pracovnё ho nliesta
u zamestnavatel'a na iこ ely tttto dohOdy povaЙ tte deЙ VZniku pracovn6ho pomeru,t.j.
de益 ,ktor′ b01 S uchadzaこ Olll o zalncstnanie pisomne dohodnutゞ v pracOvna Zmluve ako

dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom nliestё .

V pripade uvornenia pracoヤ nёho miesta,na ktorё ho pracovnё  miest6 sa poskyttte

prispёvok,  je  zamestnivatel'  povini′   preObSadit'  pracovn6  1niesto  inフ m
ZneV′hOdnenフm UoZ Z Opravnenl cierova Skupiny v lchote do 30 kalendirnych dnl od
jeho uvol'nenia(ak Sa s iradoln nedohodne inak),1■ aXil■ line、ぶak do 60 kalendirnych

dni od jcho uvol'ncllia: Poこ as doby ncobsadenia pracovn6ho nliesta sa prispcvok na

neobsaden6 pracovnё miesto ncposkメ可e.POSkメOVanic prispcvku na toto miesto sa
predlえ可e,ak dOba neobsadenia pracovnё ho miesta tn“ minimttlne celtt kalendirnv
mesiac.Dohodnuta doba udrを ania pracovn6ho miesta sa prcdl芝 可C O dObu,poこas ktora

toto nliesto ncbolo obsadenё .

Ak podporovan6 uvorncnё  pracovn6 1niesto ncbudc preobsaden6 v lehote podra prva
vety,nebude uを toto iniesto d'ala flnanё nc podporovanё ,ani v prfpade jeho neskorSieho
obsadenia znev′ hOdnen′m UoZ.

V pripade, ak vメ vorenё pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuie zameStnavater。 宙

prispevok,je doこ asne vol'n6po dobu viac ako 30 kalendを nych dni nepretrttite(napr.z

d6vodu doこ asnej pracovnej neschopnosti,materskej alebo rodiこ ovskej dovolenky),
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zamestnavater m6鯰 e na toto pracovnё  miesto prttat'nOVё hO znev′hOdnenёho UoZ z
cvidcncie UoZ iradu pri dOdrttani podnlienok stanovenゞ ch dOhOdou.

V takom prlpadc zamestnavtter s novopttat′ m zamestnancom uzttvOrl pracovni zmluvu

(praCOVnフ  pOmer)na dObu urこ iti poёas zastupovania, pri dodrttani podmicnok
stanovcnフch dOhOdou v lehote do 30 kalendttnych dni odo dia doё asnёho uvol'nenia
pracovnёho lnicsta.

7)PracOVn6 micsto ncm6Zc bメ 'obSadcn6 ani preobsadenё  zncv′hodnCn′ m uOZっ ktorёhO
poslednフ m zamcstnivaterom 12 mesiacov pred Podanfm ttiadosti bol zalnestnavatel'
podra tato dohody,sv′nilnkOu zncvソ hodnenёhO UoZ,ktortt u zamestnavatcl'a pracoval
na zakladc prispevku v ramci aktivncho opatrenia na trhu prace podra zakona o sluZbach

zamestnanosti.Ak tak z prevttdzkov′ ch alebO in′ ch d6vodov urobF,je povinn′ Vritit'

■radu cel∫ pOSkytnutt priSpevok na toto llliesto do 30 kalendirnych dnf odo dia
zistenia teito skutOこ nosti(ak Sa s iradoni nedohodne inak).

8)Vo vaZbe na こlanok H bod l.tato dohody sa za vyt■ 70renie pracovnёho miesta
u zamestn加 atera pov疵可c ZWgenie poこtu pracovn′ Ch miest, ktorё  prcdsta■7可 e
v priemerc za 3¨ 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s lovnak′ m predchadztticim
obdobim, cclkovす  nttast poёtu jeho zamestnancov.Ak nedoSlo k zvす Seniu poёtu
pracovnttch miest podra prcdchadzttica vety,zalnestnavater ie pOVinn′ preukttzaぜ,2c
ktomuto zv′ geniu nedoSlo v dOsledku zruこ enia pracovn∫ ch IIliest z d6vodu
nadbytoこ nosti(§ 63 ods.l pism.b)zakona ё.311/2001Z.z.―  Zakonnfka pracc v zncni
ncskorSich predpisov).Spinenie tejlo pOdΠ lienky je zamestnttvatel'povinn∫ preukttzat'

■dajIIli uveden′ Πli V pr〔lohe ё. 6, ktortt je povinnou prilohou  teito dOhOdy,
najnesk6r do 30 kalendttrnych dnf po uplynuti 3 ‐ 9 mesiacov od ■γ

"oreniapracovn′ch miest.

9)Ak zamestnavatcr v pricbehu 3… 9 kalendttrnych mesiacov od vytvorcnia pracovnフ ch

nliest zruSil ak6ko19■・ek pracovnё  IIliesto pre nadbytoこ nost'podl'a§ 63 ods.l pisin.b)
zakona ё.311/2001 Z.2.― Zakonnika prace v zncni neskorζich predpisov(preukaz司 c to
prflohotl ё.6)je pOVinn′ Vratit'てradu poSkytnut,priSpevOk za potet zruben′ Ch PⅣI,vo

V′Ske najn脱 Oieho poskytnut6ho prispevku,a to nancskor d。 30 kalendirnych dnl od

zruSenia pracovnёho miesta z dOvodu nadbyloё nosti.

10)ノ嘔くZalnestnavater nespini podmielllcu dohodnutl doby tn′ ania pracovnёho miesta,na

ktorё  bol poskメ nut' priSpcVok,je povinn′  vritit' ■radu pomerni tast' prFspevku
poskytnuti na totO pracovn6 Ⅱliesto, za nedodrttanie dohodnitej doby trvani五
pracovn6ho pomeru do 30 kalendttrnych dnf od skonこ enia pracovn6ho pomeru(ak
sa s iradoln nedohodne inaD。

11)Zamestn缶 ater nemoこ e doこ asne pridelit'zamestnanca,z pracovn6ho miesta,na ktorё  sa

mu v zmysle tttto dOhOdy poskyt呵 e priSpevok, na v′ kon prace k uを ivatel'skё mu
zamestnavaterOvi v zmysle § 58 Zttkonnfka prace.2へ k tak z prevム dzkov′ch alebO in′ ch
d6vodov urobi,je povinn′ bez VyZVania vritit'iradu flnanこ nё prostricdky,poskytnut6
na zamestnavanie tohto zamestnanca, nancsk6r do 30 kalendttrnych dnl odo dia
doこasnёho pridclcnia.

12)Zavaをnё pOruScnie podnlicnok tato dohody je pova老 ovanё  za poruもenic inallё na
discipliny pOdra zム kona NR SR ё.523/2004Z.z.o rozpoё tov′ Ch pravidlach vcran可
spravy a o zmcne a dopineni niektoけch Zttkonov v znenf neskorさ fёh predpisov.

9

■′′ο′″″θたノsα rθαル〃θν力 たα′ο″ ο″θZ Eγ″″ sたι力ο Sθιノ′/77ι力θ力″励 ν″′″ι′

のι′α″多ο″ο

『

α″
“
肋ゐたιz励´″ι“

力勤堕〃ルツ″・t・θ′,理製ο〕塑2`η r型ッsた ″w″ θsrgθッsた
Dohoda 0 1/2017/§ 54‐ SnZ

一
欄
０
塵

■
機
鍛
轟

■
ｍ
ｅ
轟



EUROPSKA UNIA

Eur6psky soci6lny fond
guropsky fond regiondtneho ro?oja

●
喘
機
機

●
朧
醸
素

■
鼎
爾
轟

OPERACNΨ  PROGRAM
LUDSKE ZDRO」 E

K6d ITMS 2014■ 312031A064
13)Z d6vodu,aby ncdoSlo k duplicite flnancovania rovnakフ ch V′daVkOV na toho istёho UoZ
v tonl istom ёase, flnanこ nソ priSpevok nem6差 e byt'poskytnuけ Zamestnivatel'ovi na
thl・aduけ ch n`kladov,na ktorё  mu uを bol poskメ nutフ priSpevOk z veran′ch zdrdoV,
alebo zdrqoV ESIF.

14)PodoZrenie z porugenia flnanこ na discipliny zo strany pttCmcu prispevkuje dOvodom pre

Vソkon naslednei flnanёn● kolltr01y iradu.Ak sa preukAtte poruも enic fl,anё tta discipliny

Ъ墨辮 棚 鵬 生Ln鴛 霧鞘:鳴淵 :器f[:nttli柵撒 i轟:野糧 :棚村
kOrゞ je Opravnenゞ ukladaピ a vyΠ16hat'odvod,penale a pokutu za poruSenie flnanё nl
discipliny pri nakladani s prostricdkalni もtitlcho rozpoこ tu a ESF a prttemca prispcvku je
v zrnysle§ 31zよ ona o rozpoёtov′ ch pravidlach verttn司 SpriVy povinn′ vrttiぜ prispevok
v stanovend V′ Ske.

dkinok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody frdastnikov
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu rypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit'od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujrioeho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny witit na ridet riradu riradom stanovent sumu poskytnutych finandnlch
prostriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnjch
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opriivneny odstripit' od dohody v pripade jej zirvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripenf
doruien6 druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinnd df,om dorudenia
ozndmenia o odstripeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
prijemca prispevku povinny vr6tit' na ri6et riradu irradom stanoventr sumu poskytnutych
finandnych prostriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy fradu na vr6tenie
finandnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s irradom nedohodne
pfsomne na inej lehote.

4) Za zivaLnl porulenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl5nku II v bodoch l, 1.1, 2,3, 4, 5,9 a 10 v dl6nku
V. v bocle 7 a12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III vbode 3 a4. Za
z6vaLn| porulenie podmienok tejto dohody sa povaluje aj poru5enie zbkona t,. 8212005

Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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5)Odstipenie od dohody sa netラ ka niroku na nahradu skOdy vzniknuttt j司 pOrugcnim.

dlinok VII
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zil<lade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uv6dzat'iislo tejto dohody"

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnyrni v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vztahkzixazkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvdraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zitkona C. 513,1991 Zb.
Obchodny z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - prdvne vztahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nic je
moZny.

Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
noqfm platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov udastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch L a 2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorj,ch irrad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldit'
neqfhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Statut6rny zitstupca zamestnirvatel'a z6rovei svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagadnych materi6lov k projektu NP Sanca na zamestnanie pri podpisani tejto dohody.

V Koζiciach、 dia V Koもiciach,dia.… ……….:i..i

Za zamestnivatel'a: Zaurad:

Prilohy k dohode:

Priloha d. 6 Doklad preukazujfrci n6rast/irbytok podtu zamestnancov
Priloha d. 8 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
h4enny zozfiamT-IJoZ k dohode o poskyinuti prispevku

Specifikfcia OOPP k dohode o poskl'tnttti prispevku
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